DIPARNMENTD 1Al RUBBLOY FAINED D) fRo6E € RIENIRIAT

Al Direttore del ServiziolArea (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 = degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 52 del 18/04/2013

Viste le sgguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdatto dall'art. | , comma 41, L. 190/2002: “W responsobile del procedimento e i
titoian degt uffic competenti ad adottare i pareri, le valutozioni tecniche, gl ot endoprocedimentol € il provredimento finale
devane asienessi in tase di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di confliete, anche potenziate™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16512001 - “Le amministrazioni rendono noti, medionte inserimento nefle proprie
bonche doti occessibili of pubblico per vio telematica, gl elenchi dei propri consulenti ndicondo l'oggetio, Ja durata e il compenso
de¥incorion nonchE Tattestazione deflavvenuta verifice dellinsussistenze di sivozioni, snche potenziali, di conflitto di interessi™

Art. 2 del DFR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni & cwi afarticolo 1, commo 2, del decreto
fepislotivo n. 183 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previsti dal presente codice a wi i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologie & contratto o incarico e a quokios) Tols, of titolori di organi e di incarichi negl
uffic @ diretta collaborazione defle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori o qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni & sexvizi ¢ che redlizzano opere in favare delfamministrazione. A zole fine, negh otti di incarico o nei contratt di
ooquisiziont deffe collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le emministrazioni nseriscons opposite disposizioni o dausole di
risphizione o decodenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti daJ presente codice™

Art. [ del Codice di comportamento aziendale -~

§. ¥ presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 0 2empo determinoto o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni prinapio fondomentole df comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurore Jo correttezza ed mtegritd
deflazione delente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunoll ma onche do parte di coloro che, sulle
bose di wn ontratio, ung convenzione, un incarico, operano nelfombito dei servizi comumah, ovvero erogang servizi di
campelenza comunale,

2. Analogamente § rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto appbicobile e in virth di spedifiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscona beni, erogona servizi o che resiizzana opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. § del D.PR. n. 82 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, alfatto delossegnazione allufficio, informa per iscritta il
dirigente del'vfficio di witi | rapporti, diretti o indirerti, di collaborazione con soggeni priveti in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
0) se in prima persond, o suoi parenti o affini entro  secondo grado, il coniuge o i conviverte abbiono ancora rapporti finanziari
con i soggetio con cuf ha awrto | predetti rapporti di collaborazione:
b) se tali ropporti siano intercorsi o intercorrana con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti dlfufficio,
limitotamente alle pratiche a lui affidate”,
2."il dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue monsioni In situazioni di canfiitto, anche
potenziole, i interessi con interessi personoli, del coniuge, df conviventi, di parerti, i affini entro i secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi nature, anche nan pawimaniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindocall o dei superior gerarchic™,
Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicozione degli interessi finanziori e conflitti d'interesse™
I. Lo situazione di confiitto d'interessi pub verificarsi qualora il confiitto, non comunicate, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tromite Fastensione dolle partecipazione g sceite, decisioni, pareri, artwitd In genere relotive alf ogpetto
rilevate in conflitte. La mancate comunicazione df un conflitta d'interesse, esistente o potenziole, configura df per sé wno
violpzione dei doversi di comportamento.
2. Lo comunicazione di an olfart. 6, comma !, del DPR 6212013, viene effettusta ol dirigente del serviziofarea df
assegnazione:
a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i ropporti in essere);
bjoffarto dellossegnazione allufficio;
clentro |0 giorni dallinstaurazione di ciasaun nwove repporto.
3. I dirigent) inviono la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione dello corruzione, ol quale inviano anche e evengyalk
comunicazionl, rese of sensi del predetio art. & del D.BR. 62/20( 3, che li riguardino direttamente.
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Art.7 del D.RR. n. 81 del 18/04/2013 -“)l dipendente si astiene dal portecipore alodozione di decisioni o od ottivitd che
possone cxiwigere imevessi propri, ovvero di suoi parent, offini entro i seconds groda, del caniuge o di conviventi, oppure di
persone wom Se quoll oblio rapporti di frequentazione abituole, owvero, di sopgetti od vipamizzazioni con cui eghi o if coniuge
abbio cowsg pendnie o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito significativi, twero & soppetsi od organizzazioni di cui sio
tilore, Curdlive, procuratone o agente, owero df enti, assodazioni anche non riconosciute, comital societd o stabifiment? di cui sia
OIIMInESTATE 0 perente o dirigente. W dipendente i astitne in ogni oltro casw v o tiisteno grovi ragioni di convenienza,
Soll ostensiane decidy if responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione™

L. Swif ostensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di servizindoreo & sssegnazione che ne da riscontro al
Segretonn Genesdle in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzions e cura &g teruta & Forchiviazione di tutte Je
dedsiom & ostensione odoltare,

2. Sulfpstensione def dirigenti decide dirertarnente il Segretdrio Generale in qualiza di Respansabile

per o prevenzione defa coruzione,

IWLa sottoscrittola Sevqro  \EsvatL|

{cognome}
Natofa 2 G

{luego) {Frow)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito
dell AreaiServizio/Ufficio D1F. UvoR! PvBRLLC) ; Frari DI 0265 avente ad oggetto:

o cetwite MERiSARIE AlLd VEUIFLICL DSlbd | SUSSITRRRA  DEL nPrnRel (e
o LT AL

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

E: non sussiste

[:] sussiste
come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

;ﬁ non sussiste

() sussiste
come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

1) allinsorgenza dell'obblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

H non sussiste
D sussiste

come di seguito specificato findicare sia il motivo del coinvolgimento deffinteresse proprio o deghi altri soggerti
indicati ed ogni oftro coso in cul esistono grovi ragioni di corvenienze, si lattivitd o decisione
coinvolta):

.B. Allega fotocopia del documento di i

In fede. l/\’:
L}

o[ [ 2045




(parte riservata al dirigente}

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede. § DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[J lasussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relszione alfattiviti evidenziata in capo alfalla collsboratoreftrice esternola,
Sig.fSig.ra

—

Trieste, /6/{{ / 58

T/



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. 15, comma |, letw. <) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.37/2016

di non svolgere incarichi ng di avere titolarity’di cariche in gnti di diri privato regolati o
finanziati dalla pubblica amminisgfazione né di swo attivitd essicmzliy

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o fimanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere [e seguenti attivitd

professionali:
! CARICHE { INCARICHI | ATTIVITA’ ENTE/ SOCIETA" PERIODO
PROFESSIONALI -
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Trieste, AZ//H/ZQ,{ "t In fede i

(s firmsto digialmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia d| protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personall verranna trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionall in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personall & obbligatorio, in quante In mancanza di esse nan sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relaziche alle finalitd di cui sopra, il trattamento del datl personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessl.

I dati non saranng diffusl, potranno essere eventualmente utilizzatl in maniera anonima per la creazione dj
profill degli utenti del servizio.

4. Categarie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati a che possono venime a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggett! che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cul sopra. Tali sogoetti agiranno in qualitad di
Responsabifi a Incaricati del trattamento.

I dali personali potranno essere comunicati ad altrl soggetti pubblici efo privati unicamente In forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sone riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 &, in particolare, il diritto di accedere
al propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiormamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in viokszione di legge, [‘opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattaments dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

1l Titolare del frattamento del dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d’ltalia, 4, 34131,
Trieste.



